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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE OSSA DE MONTIEL

ANUNCIO

Dotia Purificacion Sanchez Vitoria, Alcaldesa del Ayuntamiento de Ossa de Montiel (Albacete) hace saber
que con fecha 22 de junio de 2018 han sido aprobadas las bases de la convocatoria para la consolidacion de
empleo de una plaza de Agente de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Ossa de Montiel.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo,
salvo las actuaciones de la Comision Técnica de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados legi-
timados, mediante la interposicion del recurso potestativo de reposicion, de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Ossa de
Montiel, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el tablon de
edictos o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de este orden de
Albacete, en el plazo de dos meses, a tenor de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa advirtiéndole que tales recursos no tienen efecto
suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

Bases generales de la convocatoria para la consolidacion de empleo de una plaza de Agente de Desa-

rrollo Local del Ayuntamiento de Ossa de Montiel.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la funcion publica como personal laboral fijo, para
cubrir la plaza de Agente de Desarrollo Local del personal afectado por la disposicion transitoria cuarta de la
Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Descripcion de la plaza: Agente de Desarrollo Local; nivel de titulacion: Diplomatura universitaria; nimero
de plazas: 1; ocupada temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005. Procedimiento selectivo. Conso-
lidacion de empleo temporal de la disposicion transitoria cuarta de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

Segunda.— Legislacion aplicable.

El acceso a la funcion publica mediante el proceso de consolidacion de empleo, se regira por lo establecido
en las presentes bases, Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, por
la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
por la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, en su redaccion dada
por la Ley 23 de 1988, de 18 de julio; el Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y el Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Tercera.— Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad Espafiola o de un Estado miembro de la Union Europea. También podran participar
sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de sus conyuges,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Igualmente, se extenderd a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias: Diplomatura universitaria o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
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hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario.

Cuarta.— Solicitudes.

I.— Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicion, lo solicitaran en instancia dirigida a la Sra. Alcal-
desa del Ayuntamiento de Ossa de Montiel, en la que deberdan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones o requisitos exigidos en la base tercera, adjuntando a la instancia:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

— Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria.

— Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

— Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen.

II.— Las bases de la convocatoria y anexos a las mismas se publicaran en el BoLETiN OFIcIAL de la provincia
de Albacete (BOP) y en el tablon de anuncios de la Corporacion. Un extracto de la convocatoria se publicara
también en el Diario OriciaL de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

II1.— El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del anuncio-extracto de la convocatoria en el BOE.

Las instancias y documentacidn oportunas se presentaran en horas habiles, de lunes a viernes, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Ossa de Montiel, plaza de La Constitucion, n.° 1 o en la forma que deter-
mina por la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentarse en las oficinas de Correos y Telégrafos, debera hacerse en sobre abierto y dejando
constancia de la fecha de presentacion.

Podra utilizarse igualmente la sede electronica del Ayuntamiento de Ossa de Montiel.

IV.— Los efectos administrativos de la convocatoria se produciran desde la fecha en que se publique en el
BOE el anuncio de apertura del plazo de presentacion de instancias.

Quinta.— Pago de los derechos de examen.

El importe a pagar por derechos de examen sera de 30 euros; las personas que acrediten encontrarse en
situacion de desempleados en el momento del inicio del periodo de presentacion de instancias sera de 22,50
euros.

El pago debera efectuarse en cualquiera de las siguientes cuentas del Ayuntamiento de Ossa de Montiel:

ES14 2105 4430 4634 0000 4270 banco de Castilla-La Mancha.

ES84 3190 0003 5400 0761 3029 Globalcaja.

ES93 3081 0542 0228 3590 4927 Caja Rural de Castilla-La Mancha.

El pago debera efectuarse en todo caso en el plazo de presentacion de solicitudes de participacion. La falta
de pago en dicho plazo sera causa de exclusion, no siendo posible su subsanacion.

Sexta.— Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion, en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el BoLETiN OFIcIAL de la Provincia, en el tablon de anuncios de la Corporacion. Contra esta resolucion se po-
dré presentar escrito de subsanacion y/o reclamacion en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de su publicacion en el BOP. Si se presentara escrito de subsanacion y/o reclamacion sera aceptado o
rechazado en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara, asimismo, en los lugares
indicados para la lista provisional. En el caso de que no se presente escrito de subsanacion y/o reclamacion
alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a definitiva.

Séptima.— Comision Técnica de Valoracion.

I.— La Comisioén Técnica de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico serd designada por la Presidencia de la
Corporacion, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La Comision actuara en todo caso, conforme a los principios de
independencia y discrecionalidad técnica, y estard integrada por cinco miembros, funcionarios de carrera, de
los cuales uno sera el Presidente, tres actuaran como Vocales y otro como Secretario. Todos ellos con voz y
voto.

La designacion de los miembros de la Comision Técnica de Valoracion, que incluird la de los respectivos
suplentes, se hara publica en el BOP asi como en el tablon de anuncios de la Corporacion.
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I1.— La Comision Técnica de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros —titulares o suplentes— indistintamente. En caso de ausencia tanto del Presidente titular como
del suplente, la Presidencia la ostentara el miembro de la Comisidon Técnica de Valoracién de mayor jerarquia,
antigliedad y edad, por este orden.

III.— La Comision Técnica de Valoracion estara facultada para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas
sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

IV.— A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comision Técnica de Valoracion,
sea cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su sede en el edificio “Casa Consistorial” plaza
Constitucion, n.° 1 de Ossa de Montiel (Albacete).

V.— Los miembros de la Comision Técnica de Valoracion deberan abstenerse de intervenir cuando concu-
rran las circunstancias previstas en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, notificandolo a la autoridad convocante.

VIL.— Contra los actos de la Comision Técnica de Valoracion se podra interponer el siguiente recurso:

Contra la propuesta final del aspirante aprobado y, en general, contra los actos de tramite, si estos tltimos
deciden, directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el proce-
dimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no agoten la
via administrativa, se podré interponer recurso de alzada ante la Sra. Alcaldesa, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacion en el tablon de anuncios de esta Excma. Dipu-
tacion Provincial. Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que recaiga resolucion, se podra entender
desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso administrativo, y ello sin perjuicio de
que se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

Octava.— Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases: Oposicion y concurso.

I.— Fask DE oposicion: Estara compuesta por los ejercicios que a continuacion se indican:

a) Prueba tedrica: Consistira en la contestacion durante un tiempo maximo de una hora de un examen tipo
test con un maximo de 40 preguntas, con 2 respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta.
Las contestaciones erroneas no restaran puntos.

b) Prueba practica: Consistird en la defensa ante la Comision de Selecciéon en un tiempo maximo de 15
minutos de un “proyecto de Agencia de Desarrollo Local en el Municipio de Ossa de Montiel”. El tribunal
formulara preguntas sobre el contenido del proyecto en relacion con el temario general recogido en estas bases.
El proyecto, que sera presentado junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, no excedera de
10 folios a doble cara. El aspirante que no presente el proyecto junto con su solicitud no podra participar en la
prueba practica de la fase de oposicion.

Cada parte del ejercicio se calificara independientemente, con una puntuacion de 0 a 3 puntos cada una de
ellas, debiendo obtenerse una puntuacion minima de 3 puntos de la suma de ambos ejercicios para entender
superada la fase de oposicion.

II.— FASE DE CONCURSO DE MERITOS.

La fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion. Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

Experiencia profesional: Por los servicios efectivamente prestados como Agente de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Ossa de Montiel: 0,5 puntos por cada afio de servicio hasta un maximo de 4 puntos.

Forma de acreditacion de méritos: Se realizara mediante la aportacion de los siguientes documentos:

— Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ossa de Montiel, mediante certificacion expedida por el
Ayuntamiento, que acredite fehacientemente la prestacion de dichos servicios y la duracion de los mismos.

Novena.— Desarrollo de las pruebas.

I.— En la resolucion a que se refiere la base sexta, que se publicara en el BOP, se anunciara, asimismo, el dia,
hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion y los sucesivos anuncios de la presente
convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de la Corporacion. Desde la terminacion de un ejercicio y
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales. No
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obstante, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo propusiera la Comision Técnica de
Valoracion y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por estos unanimemente.

I1.— Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una
vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratan-
dose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, la Comision Técnica de Valoracion podra
apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de los aspirantes.

III.— El orden de actuacién de los aspirantes, en el supuesto de que en algin ejercicio no pudieran actuar
conjuntamente, vendra determinado por orden alfabético, iniciandose por aquel cuyo primer apellido comience
por la letra surgida del sorteo celebrado al efecto.

La Comision Técnica de Valoracion en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizar, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En cualquier momento la Comision Técnica de Valoracion podra requerir a los aspirantes que acrediten su
personalidad.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros de la Comision Téc-
nica o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de
las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de algin aspirante, quedara
reflejado en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter
condicional hasta tanto resuelva la Comision Técnica de Valoracion sobre el incidente.

Durante la realizaciéon de los ejercicios, no esta permitido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos
susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, la Comision Técnica de Valoracion
expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber superado la fase de oposicion deben pasar a la fase
de concurso, emplazandolos para que en el plazo de 10 dias habiles presenten la documentacion acreditativa
de los méritos previstos en la convocatoria, adjuntando certificaciones y/o justificantes acreditativos de los
mismos. No obstante, en el caso de que los méritos alegados obren en la Secretaria del Ayuntamiento, bastara
con que se acredite esta circunstancia, y se identifiquen y relacionen con toda claridad en la instancia, que en
su caso se presente, en el plazo sefialado para aportar los méritos; de conformidad y con los efectos indicados
en la base octava, apartado II (fase concurso).

Una vez baremados los méritos, la Comision Técnica de Valoracion expondra al publico la lista de aspiran-
tes con las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para
que formulen las alegaciones y/o reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, la Comision Técnica de Valoracion publicara la rela-
cion definitiva de aspirantes aprobados por su orden de puntuacion.

Décima.— Relacion de aprobados y contratacion.

I.— Finalizada la calificacion, la Comision Técnica de Valoracion publicara en el tablon de anuncios de la
Corporacion la “relacion de los aspirantes aprobados”, por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar esta el
numero de plazas convocadas en el concurso-oposicion.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

IL.— El Presidente de la Comision Técnica de Valoracion propondra la “relacion de los aspirantes aproba-
dos” al 6rgano competente para que eleve a la consideracion del 6érgano a que corresponda la contratacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible contratacion.

Undécima.— Presentacion de documentos.

I.— En el plazo de 20 dias naturales, a contar del de la publicacion de la “relacion de aprobados”, a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en ella deberan presentar los documentos acreditativos de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda.

Duodécima.— Contratacion.

Cumplimentado por los aspirantes propuestos lo establecido en la base anterior y realizados los tramites ad-
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ministrativos pertinentes, el 6rgano competente propondra al érgano que corresponda en funcion del régimen
de delegaciones el nombramiento correspondiente, debiendo el interesado formalizar el contrato en el plazo
reglamentario. Si no tomaran posesion en el citado plazo, sin causa justificada, decaeran en su derecho, por
caducidad del nombramiento.

Decimotercera.— Referencia genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su homénimo en
femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la
agilidad lingiiistica.

Decimocuarta.— Impugnacion.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo,
salvo las actuaciones de la Comision Técnica de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados legi-
timados, mediante la interposicion del recurso potestativo de reposicion, de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun, ante la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Ossa de Montiel, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de este orden de Albacete o bien a su eleccion, el de la circuns-
cripcidon de su domicilio si lo tuviera fuera de Albacete, en el plazo de dos meses, a tenor de lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa advir-
tiéndole que tales recursos no tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier
otro que estime pertinente.

TEMARIO GENERAL

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamenta-
les y sus garantias.

Tema 2.— El modelo econdmico de la Constitucién Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

Tema 3.— El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
La organizacion y competencias municipales.

Tema 4.— El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos:
Motivacion, notificaciéon y publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administra-
tivos. Revision de los actos administrativos: De oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 5.— El procedimiento administrativo: Principios informadores. Las fases del procedimiento adminis-
trativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension temporal del procedimiento.

Tema 6.— Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de docu-
mentos. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certifica-
ciones de acuerdos. La resolucion del Presidente de la Corporacion.

Tema 7.— Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas fiscales.

Tema 8.— Los ingresos tributarios: Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 9.— Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y documentos de que constan.
Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificacio-
nes presupuestarias.

Tema 10.— El gasto ptblico local: Concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.

Tema 11.— Los servicios de informacion administrativa. La Administracion al servicio del ciudadano. Aten-
cion al publico. Acogida e informacion al ciudadano.

Tema 12.— Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo.

Tema 13.— La administracion: Concepto. Régimen juridico de la Administracion electronica. Gestion elec-
tronica de procedimientos administrativos. La Administracion electronica en el Ayuntamiento de Ossa de
Montiel.

Tema 14.— El concepto de Desarrollo Local. El Agente de Desarrollo Local: Funciones y servicios.

Tema 15.— Los nuevos yacimientos de empleo. Definicion y propuestas de la UE como sectores de creacion
de empleo.

Tema 16.— Politicas activas de empleo.

Tema 17.— Politicas pasivas de empleo.
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Tema 18.— Organizacion de la prevencion en la empresa.

Tema 19.— Acciones de promocion del autoempleo. Informacidon y motivacion para el autoempleo y aseso-
ramiento a proyectos empresariales.

Tema 20.— La formacidén como instrumento para el empleo y desarrollo local.

Tema 21.— Contexto econdmico, social y cultural del municipio de Ossa de Montiel.

Tema 22.— Ayudas a las Pymes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 23.— Proyectos municipales de formacion, empleo y promocion econdmica en Ossa de Montiel.

Tema 24.— La orientacion laboral para el empleo: Concepto. El proceso de orientacion para el empleo: En-
trevista. Diagnodstico. Planificacion de acciones. Busqueda activa de empleo.

Tema 25.— Mecanismos y herramientas para la orientacion. La orientacion 2.0: La busqueda de empleo a
través de redes sociales.

Tema 26.— Plan Prepara.

Tema 27.— Estadistica del mercado laboral, fuentes e indicadores.

Tema 28.— Configuracion actual del mercado de trabajo en Castilla-La Mancha: La oferta y la demanda de
empleo en Castilla-La Mancha. La contratacion en Castilla-La Mancha: Caracteristicas generales, singularidad
y estacionalidad.

Tema 29.— El alta de empresas: Fuentes para el analisis de la evolucion de la creacion de actividad.

Tema 30.— Tendencias actuales del mercado de trabajo en Castilla-La Mancha. Perspectiva de género y
mercado laboral.

Tema 31.— El Plan extraordinario por el empleo para entidades locales.

Tema 32.— Plan de zonas rurales deprimidas.

Tema 33.— La gestion de planes de empleo por las corporaciones locales.

Tema 34.— El nivel contributivo: La prestacion por desempleo.

Tema 35.— El nivel asistencial: Los subsidios por desempleo. Tipologia.

Tema 36.— La renta activa de insercion: Beneficiarios, tipologia y duracion.

Tema 37.— El sistema de la Seguridad Social: Campo de aplicacion, afiliacion de trabajadores e inscripcion
de empresas.

Tema 38.— Las prestaciones del régimen general de la Seguridad Social.

Tema 39.— Regimenes especiales integrados en el régimen general, en especial, empleados de hogar y
trabajadores por cuenta ajena agrarios. Regimenes especiales de la Seguridad Social, en especial, el régimen
especial de trabajadores autonomos.

Tema 40.— Escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo.

Tema 41.— La formacidn profesional para el empleo y la formacion profesional en el sistema educativo. Los
certificados de profesionalidad y los titulos de formacion profesional.

Tema 42.— La formacion profesional para el empleo en Castilla-La Mancha: La formacion de oferta.

Tema 43.— La formacién profesional para el empleo en Castilla-La Mancha: Los programas mixtos de em-
pleo y formacion.

Tema 44.— La formacion profesional para el empleo en Castilla-La Mancha: El registro de centros y enti-
dades. El registro de formadores.

Tema 45.— El reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral: Acredita.

Tema 46.— Los contratos formativos.

Tema 47. El autoempleo: El emprendedor, la idea de negocio y el plan de empresa.

Tema 48.— Formas juridicas de empresas.

Tema 49.— La financiacion de los proyectos de autoempleo: Especial referencia a nuevas formulas de finan-
ciar pequefios proyectos.

Tema 50.— Legislacion sobre emprendedores: Ayudas y subvenciones para proyectos de autoempleo.

Tema 51.— La contratacion laboral: Tipologia de las modalidades contractuales vigentes.

Tema 52.— La Ley de emprendedores.

Tema 53.— La Oficina Virtual: Configuracion actual y actuaciones que facilita a los demandantes de empleo.

Tema 54.— Autonomos: Reformas urgentes del trabajo autonomo. Medidas de fomento y promocion del
trabajo autonomo.
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Tema 55.— Altas y bajas de los trabajadores en la Seguridad Social.

Tema 56.— La contratacion laboral. Ayudas a la contratacion indefinida.

Tema 57.— El programa de desarrollo rural de Castilla-La Mancha, Leader Sierra de Alcaraz y Campo de
Montiel.

Tema 58.— Legislacion en materia de turismo en Castilla-L.a Mancha.

Tema 59.— El parque natural de “Las Lagunas de Ruidera”.

Tema 60.— Patrimonio historico de Ossa de Montiel.

ANEXO 1. (MODELO DE INSTANCIA)

Don/dofia ..., con DNI n.°... y domicilio a efectos de notificaciones en la calle ... de ... y teléfono n.°... correo
electronico: ...

ExXPONE:

Primero.— Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria relativa a la provision mediante concurso
oposicion de una plaza de Agente de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Ossa de Montiel conforme a las
bases publicadas en el BOP de Albacete de fecha ...

Segundo.— Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero.— Que declara conocer, igualmente, las bases generales de la convocatoria para la provision de una
plaza de Agente de Desarrollo Local de la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Ossa de Montiel,
mediante sistema de concurso-oposicion.

Cuarto.— Que adjunta la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria.

— Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

— Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen.

— “Proyecto de Agencia de Desarrollo Local en Ossa de Montiel” necesario para la valoracion del ejercicio
practico de la fase de oposicion.

Por todo ello solicita se admita esta solicitud para las pruebas de personal referenciadas.

En..a..de..de..

El solicitante ...

Fdo. ...

Ossa de Montiel, junio de 2018. 14.227
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